	Đơn vị: …………..
	Biểu số 2a


BÁO CÁO NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP NĂM 2015
(Kèm theo Công văn số ……../STC-HCSN ngày ……/7/2015 của Sở Tài chính)

ĐVT: triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	TỔNG SỐ

	
	
	Biên chế năm 2015 được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt (1) (Người)
	Tổng số đối tượng có mặt tại thời điểm 01/01/2015 (2) (Người)
	Tổng số đối tượng có hệ số lương ngạch bậc, lương chức vụ từ 2,34 trở xuống có mặt tại thời điểm 01/01/2015 (Người)
	Tổng hệ số tiền lương ngạch bậc, lương chức vụ của số đối tượng có hệ số lương từ 2,34 trở xuống
	Tiền lương tăng thêm 1 tháng theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
	Số tháng bình quân trong năm được điều chỉnh tiền lương theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
	Tổng nhu cầu kinh phí tiền lương tăng thêm năm 2015 theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP (Triệu đồng)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=(6)*1,15*0,08
	8=(9)/(7)
	9=(7)*số tháng thực tế

	
	TỔNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sự nghiệp giáo dục - đào tạo:

- Sự nghiệp giáo dục:

Trong đó: Giáo viên mầm non hợp đồng lao động theo Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg

- Sự nghiệp đào tạo:
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Sự nghiệp y tế
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Sự nghiệp khoa học - công nghệ
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sự nghiệp môi trường
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sự nghiệp văn hóa thông tin
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sự nghiệp phát thanh truyền hình
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Sự nghiệp thể dục – thể thao
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sự nghiệp đảm bảo xã hội
	
	
	
	
	
	
	

	
	Chi quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể Trong đó:

- Quản lý nhà nước

- Đảng

- Đoàn thể
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: 
(1) Không kể đối tượng hợp đồng không thời hạn theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000

(2) Bao gồm đối tượng hợp đồng không thời hạn theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 làm việc trong cơ quan hành chính nhà nước, Đảng, tổ chức chính trị - xã hội (không bao gồm các đơn vị sự nghiệp và hội đặc thù)

	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 2b


BÁO CÁO NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP NĂM 2015
(Kèm theo Công văn số ………./STC-HCSN ngày ……./4/2015 của Sơ Tài chính)

ĐVT: triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	TỔNG SỐ

	
	
	Biên chế năm 2015 được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt (1) (Người)
	Tổng số đối tượng có mặt tại thời điểm 01/01/2015 (2) (Người)
	Tổng số đối tượng có hệ số Iương ngạch bậc, lương chức vụ từ 2,34 trở xuống có mặt tại thời điểm 01/01/2015 (Người)
	Tổng hệ số tiền lương ngạch bậc, lương chức vụ của số đối tượng có hệ số lương từ 2,34 trở xuống
	Tiền lương tăng thêm 1 tháng theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
	Số tháng bình quân trong năm được điều chính tiền lương theo Nghị định số 17/2015/NĐ CP
	Tổng nhu cầu kinh phí tiền lương tăng thêm năm 2015 theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP (Triệu đồng)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=(6)* 1,15*0,08
	8=(9)/(7)
	9=(7)*số tháng thực tế

	
	TỐNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đơn vị A
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Đơn vị B
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Đơn vị C
	
	
	
	
	
	
	

	4
	……….
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: 
(1) Không kể đối tượng hợp đồng không thời hạn theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000

(2) Bao gồm đối tượng hợp đồng không thời hạn theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 làm việc trong cơ quan hành chính nhà nước
	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 2c


BÁO CÁO NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015
(Đính kèm Công văn số………Sở Tài chính-HCSN ngày ……/7/2015 của Sở Tài chính)

Đơn vị: Triệu đồng
	STT
	NỘI DUNG
	BIÊN CHẾ ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN GIAO HOẶC PHÊ DUYỆT NĂM 2015
	TỔNG ĐỐI TƯỢNG HƯỞNG LƯƠNG CÓ MẶT ĐẾN 01/1/2015
	QUÝ LƯƠNG, PHỤ CẤP VÀ CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP THÁNG 1/2015 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 31/2012/NĐ-CP
	QUÝ LƯƠNG, PHỤ CẤP VÀ CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP THÁNG 1/2015 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 66/2013/NĐ-CP
	CHÊNH LỆCH QUỸ LƯƠNG, PHỤ CẤP TĂNG THÊM MỘT THÁNG
	NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015

	
	
	
	
	TỔNG CỘNG
	MỨC LƯƠNG THEO NGẠCH, BẬC, CHỨC VỤ
	TỔNG CÁC KHOẢN PHỤ CẤP (1)
	Trong đó
	CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP BHXH, BHYT, KPCĐ
	TỔNG CỘNG
	MỨC LƯƠNG THEO NGẠCH, BẬC, CHỨC VỤ
	TỔNG CÁC KHOẢN PHỤ CẤP (1)
	Trong đó
	CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP BHXH, BHYT, KPCĐ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	PHỤ CẤP KHU VỰC
	PHỤ CẤP CHỨC VỤ
	PHỤ CẤP TN VƯỢT KHUNG
	PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NGÀNH (2)
	PHỤ CẤP THU HÚT
	PHỤ CẤP CÔNG CỤ THEO NGHỊ ĐỊNH 34/2012/NĐ-CP
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN NGHỀ (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP KHÁC
	
	
	
	
	PHỤ CẤP KHU VỰC
	PHỤ CẤP CHỨC VỤ
	PHỤ CẤP TN VƯỢT KHUNG
	PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NGÀNH (2)
	PHỤ CẤP THU HÚT
	PHỤ CẤP CÔNG CỤ THEO NGHỊ ĐỊNH 34/2012/NĐ-CP
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN NGHỀ (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP KHÁC
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5=6+7+17
	6
	7=8+….+10
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18=19+20+30
	19
	20=21+   +9
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31=18-5
	32=31*12 tháng

	
	TỔNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sự nghiệp giáo dục - đào tạo:

- Sự nghiệp giáo dục:

Trong đó: Giáo viên mầm non hợp đồng lao động theo Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg

- Sự nghiệp đào tạo:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Sự nghiệp y tế
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Sự nghiệp khoa học - công nghệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sự nghiệp môi trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sự nghiệp văn hóa thông tin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sự nghiệp phát thanh truyền hình
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Sự nghiệp thể dục – thể thao
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Sự nghiệp đảm bảo xã hội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Chi quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể Trong đó:

- Quản lý nhà nước

- Đảng

- Đoàn thể
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 2d


BÁO CÁO NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015
(Đính kèm Công văn số………STC-HCSN ngày ……/7/2015 của Sở Tài chính)

Đơn vị: Triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	BIÊN CHẾ ĐƯỢC CẤP CÓ THẨM QUYỀN GIAO HOẶC PHÊ DUYỆT NĂM 2015
	TỔNG ĐỐI TƯỢNG HƯỞNG LƯƠNG CÓ MẶT ĐẾN 01/1/2015
	QUÝ LƯƠNG, PHỤ CẤP VÀ CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP THÁNG 1/2015 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 31/2012/NĐ-CP
	QUÝ LƯƠNG, PHỤ CẤP VÀ CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP THÁNG 1/2015 THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 66/2013/NĐ-CP
	CHÊNH LỆCH QUỸ LƯƠNG, PHỤ CẤP TĂNG THÊM MỘT THÁNG
	NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015

	
	
	
	
	TỔNG CỘNG
	MỨC LƯƠNG THEO NGẠCH, BẬC, CHỨC VỤ
	TỔNG CÁC KHOẢN PHỤ CẤP (1)
	Trong đó
	CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP BHXH, BHYT, KPCĐ
	TỔNG CỘNG
	MỨC LƯƠNG THEO NGẠCH, BẬC, CHỨC VỤ
	TỔNG CÁC KHOẢN PHỤ CẤP (1)
	Trong đó
	CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP BHXH, BHYT, KPCĐ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	PHỤ CẤP KHU VỰC
	PHỤ CẤP CHỨC VỤ
	PHỤ CẤP TN VƯỢT KHUNG
	PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NGÀNH (2)
	PHỤ CẤP THU HÚT
	PHỤ CẤP CÔNG CỤ THEO NGHỊ ĐỊNH 34/2012/NĐ-CP
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN ĐỐI VỚI NHÀ GIAO (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN NGHỀ (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP KHÁC
	
	
	
	
	PHỤ CẤP KHU VỰC
	PHỤ CẤP CHỨC VỤ
	PHỤ CẤP TN VƯỢT KHUNG
	PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NGÀNH (2)
	PHỤ CẤP THU HÚT
	PHỤ CẤP CÔNG CỤ THEO NGHỊ ĐỊNH 34/2012/NĐ-CP
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP THÂM NIÊN NGHỀ (NẾU CÓ)
	PHỤ CẤP KHÁC
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5=6+7+17
	6
	7=8+….+10
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18=19+20+30
	19
	20=21+   +9
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31=18-5
	32=31*12 tháng

	
	TỔNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đơn vị A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Đơn vị B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Đơn vị C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	……….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 2đ


BÁO CÁO NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP THEO NGHỊ ĐỊNH 127/2008/NĐ-CP NĂM 2015
(Đính kèm Công văn số………Sở Tài chính-HCSN ngày ……/7/2015 của Sở Tài chính)

	STT
	Nội dung
	Quyết toán thu nộp BHTN năm 2014
	Biên chế được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt năm 2015
	Tổng số đối tượng hưởng có mặt đến ngày 01/1/2015 nộp BHTN
	Tổng quỹ lương phụ cấp và BH thất nghiệp tháng 1/2015 theo NĐ 31/2012/NĐ-CP
	Tổng quỹ lương phụ cấp và BH thất nghiệp tháng 1/2015 theo NĐ 66/2013/NĐ-CP
	Chênh lệch Bảo hiểm thất nghiệp tăng thêm 1 tháng
	Nhu cầu tăng thêm BHTN năm 2015 (1%)
	Bảo hiểm thất nghiệp theo mức lương 10.50.000đ (12 tháng)
	Nhu Cầu thực hiện BHTN năm 2015

	
	
	
	
	
	Tổng cộng
	Mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ
	Tổng các khoản phụ cấp tính BHTN
	Trong đó
	2% Bảo hiểm thất nghiệp
	Tổng cộng
	Mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ
	Tổng các khoản phụ cấp tính BHTN
	Trong đó
	2% Bảo hiểm thất nghiệp
	
	
	
	

	
	
	Tổng số
	Thu của người lao động và người sử dụng lao động (2%)
	Ngân sách nhà nước hỗ trợ (1%)
	
	
	
	
	
	Phụ cấp chức vụ
	Phụ cấp vượt khung
	Phụ cấp thâm niên nghề
	
	
	
	
	Phụ cấp chức vụ
	Phụ cấp vượt khung
	Phụ cấp thâm niên nghề
	
	
	
	
	

	A
	B
	1=2*3
	2
	3
	4
	5
	6=7-8-12
	7
	8=9-10-11
	9
	10
	11
	12-=(7 -8)*2%
	13=14-15-19
	14
	15=16+17+18
	16
	17
	18
	19=(14+15)*2%
	20=19-12
	21 =20/2 * 12 tháng
	22=12 * 12 tháng
	23=20 *12 tháng+22

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sự nghiệp giáo dục - đào tạo:

- Sự nghiệp giáo dục:

Trong đó: Giáo viên mầm non hợp đồng lao động theo Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg

- Sự nghiệp đào tạo:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Sự nghiệp y tế
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Sự nghiệp khoa học - công nghệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sự nghiệp môi trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sự nghiệp văn hóa thông tin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sự nghiệp phát thanh truyền hình
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Sự nghiệp thể dục – thể thao
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Sự nghiệp đảm bảo xã hội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Chi quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể Trong đó:

- Quản lý nhà nước

- Đảng

- Đoàn thể
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 2e


BÁO CÁO NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP THEO NGHỊ ĐỊNH 127/2008/NĐ-CP NĂM 2015
(Đính kèm Công văn số………STC-HCSN ngày ……/7/2015 của Sở Tài chính)

	STT
	Nội dung
	Quyết toán thu nộp BHTN năm 2014
	Biên chế được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt năm 2015
	Tổng số đối tượng hưởng có mặt đến ngày 01/1/2015 nộp BHTN
	Tổng quỹ lương phụ cấp và BH thất nghiệp tháng 1/2015 theo NĐ 31/2012/NĐ-CP
	Tổng quỹ lương phụ cấp và BH thất nghiệp tháng 1/2015 theo NĐ 66/2013/NĐ-CP
	Chênh lệch Bảo hiểm thất nghiệp tăng thêm 1 tháng
	Nhu cầu tăng thêm BHTN năm 2015 (1%)
	Bảo hiểm thất nghiệp theo mức lương 10.50.000đ (12 tháng)
	Nhu Cầu thực hiện BHTN năm 2015

	
	
	
	
	
	Tổng cộng
	Mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ
	Tổng các khoản phụ cấp tính BHTN
	Trong đó
	2% Bảo hiểm thất nghiệp
	Tổng cộng
	Mức lương theo ngạch, bậc, chức vụ
	Tổng các khoản phụ cấp tính BHTN
	Trong đó
	2% Bảo hiểm thất nghiệp
	
	
	
	

	
	
	Tổng số
	Thu của người lao động và người sử dụng lao động (2%)
	Ngân sách nhà nước hỗ trợ (1%)
	
	
	
	
	
	Phụ cấp chức vụ
	Phụ cấp vượt khung
	Phụ cấp thâm niên nghề
	
	
	
	
	Phụ cấp chức vụ
	Phụ cấp vượt khung
	Phụ cấp thâm niên nghề
	
	
	
	
	

	A
	B
	1=2*3
	2
	3
	4
	5
	6=7-8-12
	7
	8=9-10-11
	9
	10
	11
	12-=(7 -8)*2%
	13=14-15-19
	14
	15=16+17+18
	16
	17
	18
	19=(14+15)*2%
	20=19-12
	21 =20/2 * 12 tháng
	22=12 * 12 tháng
	23=20 *12 tháng+22

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đơn vị A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Đơn vị B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Đơn vị C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	……….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	ĐƠN VỊ: …………..
	Biểu số 2g


BÁO CÁO NHU CẦU THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP THÂM NIÊN NĂM 2015 ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO THEO QUY ĐỊNH TẠI NGHỊ ĐỊNH 54/2011/NĐ-CP
(Đính kèm Công văn số ……../Sở Tài chính-HCSN ngày ……/7/2015 của Sở Tài chính)
ĐVT: triệu đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Biên chế được cấp có thẩm quyền giao hoặc phê duyệt năm 2015
	Biên chế có mặt đến ngày 01/1/2015
	Tổng số đối tượng được hưởng phụ cấp thâm niên giáo viên có mặt đến ngày 01/7/2015
	Phụ cấp thâm niên
	Phụ cấp thâm niên 01 tháng
	Các khoản trích nộp (BHXH, YT, CĐ) theo quy định 01 tháng
	Tổng nhu cầu thực hiện phụ cấp tăng thêm năm 2015

	
	
	
	
	
	Tổng hệ số lương NB và phụ cấp CV, VK
	Tổng hệ số phụ cấp thâm niên
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tổng số
	Hệ số lương ngạch bậc
	Hệ số phụ cấp chức vụ, vượt khung
	
	
	
	

	A
	B
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8= 7*mức lương 1,05
	9=8*24%
	10

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Trường A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Trường B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Trường C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 4a


TỔNG HỢP NGUỒN VÀ NHU CẦU KINH PHÍ ĐỂ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP NĂM 2015
(Kèm theo Công văn số………/STC-HCSN ngày ……../4/2015 của Sở Tài chính)

ĐVT: triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ TIỀN

	1
	2
	3

	I
	NGUỒN THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP
	

	1
	Học phí (phần thực sử dụng):
	

	2
	Viện phí (phần thực sử dụng):
	

	3
	Nguồn thu sự nghiệp (phần thực sử dụng):
	

	II
	NHU CẦU THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP
	

	III
	CHÊNH LỆCH NHU CẦU VÀ NGUỒN NĂM 2015 ĐỂ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP
	

	1
	Phần thiếu nguồn ngân sách Trung ương hỗ trợ:
	

	2
	Phần thiếu nguồn ngân sách Thành phố bổ sung:
	

	3
	Nguồn thực hiện CCTL còn dư chuyển sang năm sau:
	


	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 4b


BÁO CÁO NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP NĂM 2015
(Kèm theo Công văn số ……../STC-HCSN ngày ……./4/2015 của Sở Tài chính)

ĐVT: triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	Nhu cầu kinh phí tiền lương tăng thêm năm 2015 theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
	Nguồn CCTL thực hiện Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
	Số ngân sách Thành phố bổ sung
	Nguồn CCTL năm 2015 còn lại chuyển sang năm 2016

	
	
	
	Tổng số
	Nguồn CCTL năm 2014 chuyển sang năm 2015 (1)
	Tiết kiệm 10% chi thường xuyên năm 2015
	Nguồn thu sự nghiệp năm 2015
	Học phí năm 2015
	Viện phí năm 2015
	
	

	1
	2
	3
	4=(5)+(6)+(7)+(8)+(9)
	5
	6
	7
	8
	9
	10=(3)-(4)
	11=(4-(3)

	
	TỔNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sự nghiệp giáo dục - đào tạo:

- Sự nghiệp giáo dục:

Trong đó: Giáo viên mầm non hợp đồng lao động theo Quyết định sỗ 60/2011/QĐ-TTg

- Sự nghiệp đào tạo:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	- Sự nghiệp y tế
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	- Sự nghiệp khoa học - công nghệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	- Sự nghiệp môi trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sự nghiệp văn hóa thông tin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sự nghiệp phát thanh truyền hình
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Sự nghiệp thể dục - thể thao
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sự nghiệp đảm bảo xã hội
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Chi quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể 
Trong đó:

- Quản lý nhà nước

- Đảng

- Đoàn thể
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: (1) Tiết kiệm 10% chi thường xuyên và 35% - 40% nguồn thu sau khi đã đảm bảo phần chênh lệch 100.000 đồng và phụ cấp công vụ trong năm 2015

	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	Đơn vị: …………..
	Biểu số 4c


BÁO CÁO NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 17/2015/NĐ-CP NĂM 2015
(Kèm theo Công văn số ……../STC-HCSN ngày ……./4/2015 của Sở Tài chính)
ĐVT: triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	Nhu cầu kinh phí tiền lương tăng thêm năm 2015 theo Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
	Nguồn CCTL thực hiện Nghị định số 17/2015/NĐ-CP
	Số ngân sách Thành phố bổ sung
	Nguồn CCTL năm 2015 còn lại chuyển sang năm 2016

	
	
	
	Tổng số
	Nguồn CCTL năm 2014 chuyển sang năm 2015 (1)
	Tiết kiệm 10% chi thường xuyên năm 2015
	Nguồn thu sự nghiệp năm 2015
	Học phí năm 2015
	Viện phí năm 2015
	
	

	1
	2
	3
	4=(5)+(6)+(7) +(8)+(9)
	5
	6
	7
	8
	9
	10=(3)-(4)
	11=(4-(3)

	
	TỔNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đơn vị A
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Đơn vị B
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Đơn vị C
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	…………
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: (1) Tiết kiệm 10% chi thường xuyên và 35% - 40% nguồn thu sau khi đã đảm bảo phần chênh lệch 100.000 đồng và phụ cấp công vụ trong năm 2015

	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)



	ĐƠN VỊ: …………..
	Biểu số 4d


BÁO CÁO NGUỒN KINH PHÍ ĐỂ THỰC HIỆN CẢI CÁCH TIỀN LƯƠNG NĂM 2015
(Kèm theo Công văn số ……../Sở Tài chính-HCSN ngày ……./7/2015 của Sở Tài chính)
Đơn vị: triệu đồng

	STT
	NỘI DUNG
	SỐ TIỀN

	1
	2
	3

	I
	NGUỒN THỰC HIỆN CẢI CÁCH TIỀN LƯƠNG NĂM 2015
	

	1
	Số tiết kiệm 10% chi thường xuyên dự toán năm 2011
	

	2
	Số tiết kiệm 10% chi thường xuyên tăng thêm dự toán năm 2012
	

	3
	Số tiết kiệm 10% chi thường xuyên tăng thêm dự toán năm 2013
	

	4
	Số tiết kiệm 10% chi thường xuyên tăng thêm dự toán năm 2014
	

	5
	Số tiết kiệm 10% chi thường xuyên doán năm 2015
	

	6
	Số thu được để lại đơn vị năm 2015
	

	a
	Tổng số thu học phí năm 2015
	

	
	Số thu 40% được trích để lại đơn vị để thực hiện chế độ tiền lương
	

	
	Trong đó : + Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 830.000 đồng
	

	
	+ Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 1.050.000 đồng và các loại phụ cấp
	

	
	+ Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 1.150.000 đồng và các loại phụ cấp
	

	b
	Tổng số thu viện phí năm 2015
	

	
	Trong đó: Chi phí thu:
	

	
	Số thu 35% được trích để lại đơn vị để thực hiện chế độ tiền lương
	

	
	Trong đó : + Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 830.000 đồng
	

	
	+ Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 1.050.000 đồng và các loại phụ cấp
	

	
	+ Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 1.150.000 đồng và các loại phụ cấp
	

	c
	Tổng số thu sự nghiệp khác 
	

	
	Trong đó: Chi phí thu :
	

	
	Số thu 40% được trích để lại đơn vị để thực hiện chế độ tiền lương
	

	
	Trong đó: + Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 830.000 đồng
	

	
	+ Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 1.050.000 đồng và các loại phụ cấp 
	

	
	+ Số thu được huy động để thực hiện điều chỉnh tiền lương 1.150.000 đồng và các loại phụ cấp
	

	7
	Nguồn thực hiện cải cách tiền lương năm 2014 chưa sử dụng hết chuyển sang 2015
	

	II
	TỔNG NHU CẦU NĂM 2015
	

	1
	Nhu cầu kinh phí tăng thêm để thực hiện các Nghị định về tiền lương năm 2015
	

	a
	Nhu cầu kinh phí tăng thêm để thực hiện NĐ 22,23/2011/NĐ-CP đã thẩm định năm 2015 (12 tháng)
	

	b
	Nhu cầu kinh phí tăng thêm để thực hiện NĐ 31,35/2012/NĐ-CP đã thẩm định năm 2015 (12 tháng)
	

	c
	Nhu cầu kinh phí tăng thêm để thực hiện NĐ 66,73/2013/NĐ-CP đã thẩm định năm 2015 (12 tháng)
	

	2
	Nhu cầu thực hiện chế độ BHTN, BHYT và các loại phụ cấp, trợ cấp theo quy định
	


	ĐƠN VỊ: …………..
	Biểu số 4g


TỔNG HỢP NGUỒN VÀ NHU CẦU THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015
(Đính kèm Công văn số ……./Sở Tài chính-HCSN ngày ……../7/2015 của Sở Tài chính)

Đơn vị: Triệu đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015
	NGUỒN TỪ TIẾT KIỆM 10% CHI THƯỜNG XUYÊN VÀ NGUỒN THU ĐỂ LẠI ĐƠN VỊ
	CHUYỂN NGUỒN NĂM SAU

	
	
	
	TỔNG SỐ
	NGUỒN CCTL NĂM 2014 CHUYỂN SANG NĂM 2015 (1)
	NGUỒN CCTL CỦA THÀNH PHỐ
	TIẾT KIỆM 10% CHI THƯỜNG XUYÊN NĂM 2014
	HỌC PHÍ NĂM 2014
	VIỆN PHÍ NĂM 2014
	NGUỒN THU NĂM 2014 TỪ ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH, SỰ NGHIỆP KHÁC
	

	1
	2
	3
	4=5+6+7+8+9+10
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11=4-3

	
	TỔNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đơn vị A
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Đơn vị B
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Đơn vị C
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: (1) Tiết kiệm 10% chi thường xuyên và 35% - 40% nguồn thu
	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


	ĐƠN VỊ: …………..
	Biểu số 4e


TỔNG HỢP NGUỒN VÀ NHU CẦU THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015
(Đính kèm Công văn số ……./Sở Tài chính-HCSN ngày ……../7/2015 của Sở Tài chính)

Đơn vị: Triệu đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	NHU CẦU KINH PHÍ THỰC HIỆN NGHỊ ĐỊNH SỐ 66/2013/NĐ-CP NĂM 2015
	NGUỒN TỪ TIẾT KIỆM 10% CHI THƯỜNG XUYÊN VÀ NGUỒN THU ĐỂ LẠI ĐƠN VỊ
	CHUYỂN NGUỒN NĂM SAU

	
	
	
	TỔNG SỐ
	NGUỒN CCTL NĂM 2014 CHUYỂN SANG NĂM 2015 (1)
	NGUỒN CCTL CỦA THÀNH PHỐ
	TIẾT KIỆM 10% CHI THƯỜNG XUYÊN NĂM 2014
	HỌC PHÍ NĂM 2014
	VIỆN PHÍ NĂM 2014
	NGUỒN THU NĂM 2014 TỪ ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH, SỰ NGHIỆP KHÁC
	

	1
	2
	3
	4=5+6+7+8+9+10
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11=4-3

	
	TỔNG SỐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Sự nghiệp giáo dục - đào tạo:

- Sự nghiệp giáo dục:

Trong đó: Giáo viên mầm non hợp đồng lao động theo Quyết định số 60/2011/QĐ-TTg

- Sự nghiệp đào tạo:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	- Sự nghiệp y tế
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	- Sự nghiệp khoa học - công nghệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	- Sự nghiệp môi trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sự nghiệp văn hóa thông tin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Sự nghiệp phát thanh truyền hình
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Sự nghiệp thể dục - thể thao
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Sự nghiệp đảm bảo xã hội
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Chi quản lý nhà nước, đảng, đoàn thể 
Trong đó:

- Quản lý nhà nước

- Đảng

- Đoàn thể
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú: (1) Tiết kiệm 10% chi thường xuyên và 35% - 40% nguồn thu

	
	Ngày …. tháng …. năm 2015
Thủ trưởng đơn vị 
(Ký tên, đóng dấu)


