
BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA ĐỐI VỚI CÁC ĐƠN VỊ THUỘC BỘ, SỞ TƯ PHÁP 

VÀ CƠ QUAN THI HÀNH ÁN DÂN SỰ ĐỊA PHƯƠNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 3962 /QĐ-BTP ngày 26 tháng 9 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp)
BẢNG 1: BẢNG CHẤM ĐIỂM THI ĐUA ĐỐI VỚI CÁC ĐƠN VỊ THUỘC BỘ
(Tổng số điểm 200)
	STT
	CÁC MẶT
CÔNG TÁC
	NỘI DUNG VÀ CHỈ TIÊU
	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM TRỪ

	1
	Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị (110 điểm)


	Hoàn thành 100% kế hoạch công tác của đơn vị đã được Lãnh đạo Bộ giao.
	110
	- Nếu đơn vị tồn đọng từ 1% đến 10% khối lượng so với kế hoạch.

- Nếu đơn vị tồn đọng từ 11% đến 20% khối lượng công việc so với kế hoạch.

- Nếu đơn vị tồn đọng từ 21% khối lượng công việc trở lên so với kế hoạch.
	10 điểm.
20 điểm.
Kh«ng xÐt thi ®ua.

	2
	Xây dựng tổ chức, bộ máy (30 điểm)
	- Thực hiện tốt công tác cán bộ. 

- Tập thể đoàn kết, tổ chức Đảng và các đoàn thể trong sạch, vững mạnh.

- Thực hiện tốt Quy chế làm việc của Bộ và của đơn vị.

- Xây dựng và thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ quan. 

- Thực hiện văn minh, văn hoá công sở.
	6

6

6

6

6
	- Tập thể có cán bộ công chức, viên chức,đảng viên bị kỷ luật khiển trách.

- Không thực hiện đúng Quy chế làm việc của Bộ.

- Không thực hiện đầy đủ Quy chế làm việc của Bộ.

- Không thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ quan (để xảy ra khiếu kiện).

- Có kết luận cụ thể của cơ quan có thẩm quyền về việc đơn vị mất đoàn kết.
	2 điểm/1 trường hợp.
3 điểm.
3 điểm.
4 điểm.
Không xét thi đua.



	STT
	CÁC MẶT
CÔNG TÁC
	NỘI DUNG VÀ CHỈ TIÊU
	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM TRỪ

	3
	Thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước (15 điểm)
	- Tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị theo quy định.

- Xây dựng và thực hiện tốt chương trình, kế hoạch hành động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đấu tranh phòng, chống tham nhũng.

- Quán triệt và thực hiện nghiêm Nghị quyết số 32/2007/NQ-CP của Chính phủ về một số giải pháp cấp bách kiềm chế tai nạn giao thông và ùn tắc giao thông và các quy định pháp luật về trật tự, an toàn giao thông.
	5

5

5
	- Có kết luận của cơ quan có thẩm quyền về việc để xảy ra tình trạng tham nhũng, lãng phí tại đơn vị.

- Có cán bộ, công chức, viên chức, đảng viên vi phạm Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước, bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

- Không tổ chức phổ biến, vận động cán bộ, công chức thực hiện Nghị quyết số 32/2007/NQ-CP của Chính phủ và các quy định pháp luật về trật tự, an toàn giao thông.


	Không xét thi đua.
Không xét thi đua.
4 điểm.


	4
	Thực hiện quan hệ phối hợp trong công tác (10 điểm)
	- Thực hiện tốt quan hệ phối hợp trong công tác theo quy định.
	10


	- Chậm trả lời các trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ của cơ sở và của các đơn vị có liên quan.

- Không trả lời các trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ của cơ sở và của các đơn vị có liên quan.
	1điểm/1trường hợp và trừ tối đa không quá 5 điểm.
4 điểm.



	5
	Thực hiện chế độ báo cáo (10 điểm)
	-  Lập, gửi báo cáo đúng thời hạn, đầy đủ, đúng biểu mẫu.

- Số liệu trong báo cáo đầy đủ, chính xác.
	5

5
	- Gửi báo cáo không đầy đủ hoặc chậm so với quy định.

- Số liệu thống kê không đầy đủ, sai lệch so với thực tế.

- Không gửi báo cáo theo yêu cầu.
	1điểm/1báo cáo và trừ tối đa không quá  5 điểm.

1điểm/1báo cáo và trừ tối đa không quá  5 điểm.

Không xét thi đua.


	STT
	CÁC MẶT
CÔNG TÁC
	NỘI DUNG VÀ CHỈ TIÊU
	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM TRỪ

	6
	Công tác thi đua, khen thưởng (15 điểm) 
	- Thực hiện đúng hạn việc đăng ký thi đua.

- Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch tổ chức phong trào thi đua thường xuyên và đột xuất với nội dung phong phú, thiết thực có trọng tâm, trọng điểm gắn với cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh".

- Phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong phong trào thi đua.

- Làm tốt công tác sơ kết, tổng kết, kiểm tra phong trào thi đua và nhân rộng các điển hình tiên tiến.

- Bố trí cán bộ có trách nhiệm làm công tác thi đua, khen thưởng.
	3

3

3
3

3

	- Không đăng ký thi đua.

- Không xây dựng kế hoạch tổ chức, chỉ đạo phát động phong trào thi đua.

- Không tiến hành sơ kết, tổng kết phong trào và nhân rộng các điển hình tiên tiến.

- Không phân công, bố trí cán bộ làm công tác thi, đua khen thưởng.
	Không xét thi đua.
2 điểm.
2 điểm.
2 điểm.

	7
	Các công tác khác ( 10 điểm)
	- Thực hiện tốt chính sách về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ. Phối hợp lồng ghép các mục tiêu vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam trong các hoạt động chuyên môn của đơn vị.

- Thực hiện tốt các Quy chế dân chủ ở sở của Bộ Tư pháp và của đơn vị (nếu có).


	5
5
	- Không xây dựng và thực hiện đề án, kế hoạch về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ.

Không thực hiện tốt đề án, kế hoạch về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ.


	4 điểm.
2 điểm.
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