PHỤ LỤC 2

HƯỚNG DẪN ÁP DỤNG

Bảng giá ca máy và thiết bị thi công tỉnh Khánh Hòa

I. THUYẾT MINH BẢNG GIÁ CA MÁY VÀ THIẾT BỊ THI CÔNG:

1. Bảng giá ca máy và thiết bị thi công xây dựng quy định chi phí cho một ca làm việc của các loại máy và thiết bị thi công xây dựng, là giá dùng để xác định chi phí máy thi công trong đơn giá xây dựng công trình làm cơ sở xác định dự toán xây dựng công trình và vận dụng để lập giá dự thầu, đánh giá giá dự thầu và ký kết hợp đồng giao nhận thầu xây dựng.

2. Giá ca máy và thiết bị thi công xây dựng trong bảng giá này xác định cho từng loại máy theo thông số kỹ thuật như: công suất động cơ, dung tích gầu, sức nâng của cần trục,... các thông số kỹ thuật này căn cứ theo thông số của thiết bị phổ biến trên thị trường và được đưa về cùng một loại thông số nêu trong Thông tư số 06/2005/TT-BXD ngày 15 tháng 4 năm 2006 của Bộ Xây dựng “Hướng dẫn phương pháp xây dựng giá ca máy và thiết bị thi công” và Thông tư số 03/2006/TT-BXD ngày 22 tháng 5 năm 2006 của Bộ Xây dựng “Hướng dẫn bổ sung một số nội dung của các Thông tư số 02/2005/TT-BXD; Thông tư số 04/2005/TT-BXD và Thông tư số 06/2005/TT-BXD”.
3. Bảng giá ca máy và thiết bị thi công xây dựng này áp dụng đối với các loại máy và thiết bị đang được sử dụng phổ biến để thi công các công trình trên điạ bàn tỉnh Khánh Hòa trong điều kiện làm việc bình thường.
4. Đối với máy và thiết bị thi công chưa có quy định trong bảng giá này hoặc những máy móc thiết bị thi công mới, công nghệ tiên tiến do các doanh nghiệp tự nhập thì chủ đầu tư, đơn vị tư vấn thiết kế và các nhà thầu thực hiện theo phương pháp xây dựng ca máy và thiết bị thi công như quy định tại Thông tư số 07/2007/TT-BXD ngày 25 tháng 7 năm 2007 của Bộ Xây dựng Hướng dẫn phương pháp xác định giá ca máy và thiết bị thi công xây dựng công trình. Việc bổ sung, điều chỉnh Bảng giá ca máy và thiết bị thi công được công bố theo Quyết định này đối với các dự án sử dụng vốn Nhà nước tỉnh Khánh Hòa thì thực hiện như quy định hiện hành của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc lập và quản lý chi phí đầu tư xây dựng công trình trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

5. Giá ca máy trong bảng giá này bao gồm các thành phần chi phí như sau:

a) Chi phí khấu hao: Là khoản chi về hao mòn của máy và thiết bị thi công trong thời gian sử dụng.

b) Chi phí sửa chữa: Là các khoản chi nhằm duy trì và khôi phục năng lực hoạt động theo trạng thái hoạt động tiêu chuẩn của máy.

c) Chi phí nhiên liệu, năng lượng: Là khoản chi về nhiên liệu, năng lượng tạo ra động lực cho máy hoạt động (xăng, dầu, điện hoặc khí nén) và các loại nhiên liệu phụ như dầu mỡ bôi trơn, nhiên liệu để điều chỉnh, nhiên liệu cho động cơ lai, dầu truyền động.

Trong đó, đơn giá nhiên liệu (chưa bao gồm thuế VAT) là:

+ Xăng không chì RON 92

: 10.000 đồng/lít.

+ Dầu Diesel 0.5%S


: 7.182 đồng/lít.

+ Dầu Mazút



: 5.000 đồng/lít.

+ Điện




: 895 đồng/kwh.

d) Chi phí tiền lương thợ điều khiển máy: Là khoản chi về tiền lương và các khoản phụ cấp lương tương ứng với cấp bậc của người điều khiển máy theo yêu cầu kỹ thuật, được xác định trên cơ sở thành phần cấp bậc thợ điều khiển máy được quy định tại Thông tư số 06/2005/TT-BXD ngày 15 tháng 4 năm 2005 và Thông tư số 03/2006/TT-BXD ngày 22 tháng 5 năm 2006 của Bộ Xây dựng và các quy định hiện hành của Nhà nước về chính sách tiền lương, các khoản phụ cấp được hưởng:
- Mức lương tính trong chi phí thợ điều khiển được tính với mức lương tối thiểu là 450.000 đồng/tháng theo Nghị định số 94/2006/NĐ-CP ngày 07 tháng 9 năm 2006 của Chính phủ “Về việc Điều chỉnh mức lương tối thiểu chung”.

- Hệ số bậc thợ áp dụng theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ “Quy định hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong các công ty Nhà nước”. Cụ thể là: 

+ Đối với công nhân áp dụng Bảng lương A.1, thang lương 7 bậc, mục 8 - Xây dựng cơ bản, nhóm II.

+ Đối với thuyền viên và công nhân tàu vận tải thủy, tàu công trình thủy áp dụng theo Bảng lương B.2 và B.5.

+ Đối với công nhân lái xe áp dụng theo Bảng lương B.12.

+ Đối với thợ lặn áp dụng Bảng lương B.7.

- Các khoản phụ cấp bao gồm: Phụ cấp lưu động bằng 20% mức lương tối thiểu; phụ cấp không ổn định sản xuất bình quân 10%, một số khoản lương phụ (nghỉ lễ tết, phép...) bằng 12% và một số chi phí có thể khoán trực tiếp cho người lao động bằng 4% so với tiền lương cơ bản.

Bảng đơn giá tiền lương các loại nhân công tính trong bảng giá được nêu từ Mục III đến Mục X của Phụ lục này 

e) Chi phí khác: Chi phí khác của máy tính trong giá ca máy là các khoản chi đảm bảo cho máy hoạt động bình thường, có hiệu quả tại công trình.

II. HƯỚNG DẪN ÁP DỤNG:

1. Bảng giá ca máy và thiết bị thi công này dùng để lập & công bố các bộ đơn giá xây dựng trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, lập đơn giá xây dựng của các dự án đầu tư xây dựng và là cơ sở vận dụng để quản lý chi phí máy trong xây dựng công trình trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

2. Giá ca máy công bố trong bảng giá này chưa tính thuế giá trị gia tăng của các loại vật tư, phụ tùng, nhiên liệu, năng lượng.

III. BẢNG CHI TIẾT ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG NHÂN CÔNG NHÓM II

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương A1. Thang lương 7 bậc ngành xây dựng cơ bản, nhóm II
	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Không ổn định sản xuất (10%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	1
	2
	1,96
	882.000
	90.000
	88.200
	105.840
	35.280
	319.320
	1.201.320
	46.205

	2
	3
	2,31
	1.039.500
	90.000
	103.950
	124.740
	41.580
	360.270
	1.399.770
	53.837

	3
	4
	2,71
	1.219.500
	90.000
	121.950
	146.340
	48.780
	407.070
	1.626.570
	62.560

	4
	5
	3,19
	1.435.500
	90.000
	143.550
	172.260
	57.420
	463.230
	1.898.730
	73.028

	5
	6
	3,74
	1.683.000
	90.000
	168.300
	201.960
	67.320
	527.580
	2.210.580
	85.022

	6
	7
	4,40
	1.980.000
	90.000
	198.000
	237.600
	79.200
	604.800
	2.584.800
	99.415


Nhóm II:

- Vận hành các loại máy xây dựng;

- Khảo sát đo đạc xây dựng;

- Lắp đặt máy móc, thiết bị, đường ống;

- Bảo dưỡng máy thi công;

- Xây dựng đường giao thông;

- Lắp đặt turbinne có công suất < 25Mw;

- Gác chắn ngang, gắc chắn cầu chung thuộc ngành đường sắt;

- Quản lý sửa chữa thường xuyên đường bộ, đường sắt, đường thủy nội địa;

- Tuần đường, tuần cầu, tuần hầm đường sắt, đường bộ;

- Kéo phà, lắp cầu phao thủ công;

IV. BẢNG CHI TIẾT ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG NHÂN CÔNG LÁI XE

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương B12. Thang lương 4 bậc ngành lái xe
	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Không ổn định sản xuất (10%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	Xe con, xe taxi, xe tải, xe cẩu dưới 3,5 tấn, xe khách dưới 20 ghế

	1
	1
	2,18
	981.000
	90.000
	98.100
	117.720
	39.240
	345.060
	1.326.060
	51.002

	2
	2
	2,57
	1.156.500
	90.000
	115.650
	138.780
	46.260
	390.690
	1.547.190
	59.507

	3
	3
	3,05
	1.372.500
	90.000
	137.250
	164.700
	54.900
	446.850
	1.819.350
	69.975

	4
	4
	3,60
	1.620.000
	90.000
	162.000
	194.400
	64.800
	511.200
	2.131.200
	81.969

	Xe tải, xe cẩu từ 3,5 tấn đến dưới 7,5 tấn, xe khách từ 20 ghế đến dưới 40 ghế

	5
	1
	2,35
	1.057.500
	90.000
	105.750
	126.900
	42.300
	364.950
	1.422.450
	54.710

	6
	2
	2,76
	1.242.000
	90.000
	124.200
	149.040
	49.680
	412.920
	1.654.920
	63.651

	7
	3
	3,25
	1.462.500
	90.000
	146.250
	175.500
	58.500
	470.250
	1.932.750
	74.337

	8
	4
	3,82
	1.719.000
	90.000
	171.900
	206.280
	68.760
	536.940
	2.255.940
	86.767

	Xe tải, xe cẩu từ 7,5 tấn đến dưới 16,5 tấn, xe khách từ 40 ghế đến dưới 60 ghế

	9
	1
	2,51
	1.129.500
	90.000
	112.950
	135.540
	45.180
	383.670
	1.513.170
	58.199

	10
	2
	2,94
	1.323.000
	90.000
	132.300
	158.760
	52.920
	433.980
	1.756.980
	67.576

	11
	3
	3,44
	1.548.000
	90.000
	154.800
	185.760
	61.920
	492.480
	2.040.480
	78.480

	12
	4
	4,05
	1.822.500
	90.000
	182.250
	218.700
	72.900
	563.850
	2.386.350
	91.783

	Xe tải, xe cẩu từ 16,5 tấn đến dưới 25 tấn, xe khách từ 60 ghế đến dưới 80 ghế

	13
	1
	2,66
	1.197.000
	90.000
	119.700
	143.640
	47.880
	401.220
	1.598.220
	61.470

	14
	2
	3,11
	1.399.500
	90.000
	139.950
	167.940
	55.980
	453.870
	1.853.370
	71.283

	15
	3
	3,64
	1.638.000
	90.000
	163.800
	196.560
	65.520
	515.880
	2.153.880
	82.842

	16
	4
	4,20
	1.890.000
	90.000
	189.000
	226.800
	75.600
	581.400
	2.471.400
	95.054

	Xe tải, xe cẩu từ 25 tấn đến dưới 40 tấn, xe khách từ 80 ghế trở lên

	17
	1
	2,99
	1.345.500
	90.000
	134.550
	161.460
	53.820
	439.830
	1.785.330
	68.667

	18
	2
	3,50
	1.575.000
	90.000
	157.500
	189.000
	63.000
	499.500
	2.074.500
	79.788

	19
	3
	4,11
	1.849.500
	90.000
	184.950
	221.940
	73.980
	570.870
	2.420.370
	93.091

	20
	4
	4,82
	2.169.000
	90.000
	216.900
	260.280
	86.760
	653.940
	2.822.940
	108.575

	Xe tải, xe cẩu từ 40 tấn trở lên

	21
	1
	3,20
	1.440.000
	90.000
	144.000
	172.800
	57.600
	464.400
	1.904.400
	73.246

	22
	2
	3,75
	1.687.500
	90.000
	168.750
	202.500
	67.500
	528.750
	2.216.250
	85.240

	23
	3
	4,39
	1.975.500
	90.000
	197.550
	237.060
	79.020
	603.630
	2.579.130
	99.197

	24
	4
	5,15
	2.317.500
	90.000
	231.750
	278.100
	92.700
	692.550
	3.010.050
	115.771


V. BẢNG ĐƠN GIÁ GIÁ TIỀN LƯƠNG NHÂN CÔNG CÔNG TRÌNH THỦY

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương B5 (I.2). Thang lương 2; 4 bậc ngành tàu công trình, tàu cuốc, tàu hút bùn trên sông

	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	Thuyền trưởng

	1
	1
	3,91
	1.759.500
	90.000
	175.950
	281.520
	547.470
	2.306.970
	88.730

	2
	2
	4,16
	187.200
	90.000
	187.200
	299.520
	576.720
	2.448.720
	94.182

	Máy trưởng

	3
	1
	3,50
	1.575.000
	90.000
	157.500
	252.000
	499.500
	2.074.500
	79.788

	4
	2
	3,73
	1.678.500
	90.000
	167.850
	268.560
	526.410
	2.204.910
	84.804

	Điện trưởng, Đại phó

	5
	1
	3,48
	1.566.000
	90.000
	156.600
	250.560
	497.160
	2.063.160
	79.352

	6
	2
	3,71
	1.669.500
	90.000
	166.950
	267.120
	524.070
	2.193.570
	84.368

	Máy 2, Kỹ thuật viên cuốc 1

	7
	1
	3,48
	1.566.000
	90.000
	156.600
	250.560
	497.160
	2.063.160
	79.352

	8
	2
	3,71
	1.669.500
	90.000
	166.950
	267.120
	524.070
	2.193.570
	84.368

	Thuyền phó 2, Máy 3, Kỹ thuật viên cuốc 2

	9
	1
	3,17 
	1.426.500
	90.000
	142.650
	228.240
	460.890
	1.887.390
	72.592

	10
	2
	3,50
	1.575.000
	90.000
	157.500
	252.000
	499.500
	2.074.500
	79.788

	Thợ máy, Thợ điện

	11
	1
	2,05
	922.500
	90.000
	92.250
	147.600
	329.850
	1.252.350
	48. 167

	12
	2
	2,35
	1.057.500
	90.000
	105.750
	169.200
	364.950
	1.422.450
	54.710

	13
	3
	2,66
	1.197.000
	90.000
	119.700
	191.520
	401.220
	1.598.220
	61.470

	14
	4
	2,99
	1.345.500
	90.000
	134.550
	215.280
	439.830
	1.785.330
	68.667

	Thủy thủ

	15
	1
	1,93
	868.500
	90.000
	86.850
	138.960
	315.810
	1.184.310
	45.550

	16
	2
	2,18
	981.000
	90.000
	98.100
	156.960
	345.060
	1.326.060
	51.002

	17
	3
	2,51
	1.129.500
	90.000
	112.950
	180.720
	383.670
	1.513.170
	58.199

	18
	4
	2,83
	1.273.500
	90.000
	127.350
	203.760
	421.110
	1.694.610
	65.177


VI. BẢNG CHI TIẾT ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG NHÂN CÔNG CÔNG TRÌNH THỦY

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương B2 (I.3). Thang lương thuyền trưởng, đại phó, máy trưởng ngành lái tàu vận tải sông 15CV ÷ 150CV

Bảng lương B2 (I.1). Thang lương thủy thủ, thợ máy, thợ điện ngành lái tàu vận tải sông, biển không theo nhóm tàu

	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	Thuyền trưởng

	1
	1
	3,73
	1.678.500
	90.000
	167.850
	268.560
	526.410
	2.204.910
	84.804

	2
	2
	3,91
	1.759.500
	90.000
	175.950
	281.520
	547.470
	2.306.970
	88.730

	Máy trưởng; Đại phó

	3
	1
	3,17
	1.426.500
	90.000
	142.650
	228.240
	460.890
	1.887.390
	72.592

	4
	2
	3,30
	1.485.000
	90.000
	148.500
	237.600
	476.100
	1.961.100
	75.427

	Thợ máy; Thợ điện

	5
	1
	2,25
	1.012.500
	90.000
	101.250
	162.000
	353.250
	1.365.750
	52.529

	6
	2
	2,58
	1.161.000
	90.000
	116.100
	185.760
	391.860
	1.552.860
	59.725

	7
	3
	2,92
	1.314.000
	90.000
	131.400
	210.240
	431.640
	1.745.640
	67.140

	8
	4
	3,28
	1.476.000
	90.000
	147.600
	236.160
	473.760
	1.949.760
	74.991

	Thủy thủ

	9
	1
	2,12
	954.000
	90.000
	95.400
	152.640
	338.040
	1.292.040
	49.694

	10
	2
	2,39
	1.075.500
	90.000
	107.550
	172.080
	369.630
	1.445.130
	55.582

	11
	3
	2,76
	1.242.000
	90.000
	124.200
	198.720
	412.920
	1.654.920
	63.651

	12
	4
	3,11
	1.399.500
	90.000
	139.950
	223.920
	453.870
	1.853.370
	71.283


VII. BẢNG CHI TIẾT ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG NHÂN CÔNG CÔNG TRÌNH THỦY

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương B2 (I.3). Thang lương thuyền trưởng, đại phó, máy trưởng ngành lái tàu vận tải sông 150CV ÷ 400CV

Bảng lương B2 (I.1). Thang lương thủy thủ, thợ máy, thợ điện ngành lái tàu vận tải sông, biển không theo nhóm tàu

	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	Thuyền trưởng

	1
	1
	4,14
	1.863.000
	90.000
	186.300
	298.080
	574.380
	2.437.380
	93.745

	2
	2
	4,36
	1.962.000
	90.000
	196.200
	313.920
	600.120
	2.562.120
	98.543

	Máy trưởng; Đại phó

	3
	1
	3,55
	1.597.500
	90.000
	159.750
	255.600
	505.350
	2.102.850
	80.879

	4
	2
	3,76
	1.692.000
	90.000
	169.200
	270.720
	529.920
	2.221.920
	85.458

	Thợ máy; Thợ điện

	5
	1
	2,25
	1.012.500
	90.000
	101.250
	162.000
	353.250
	1.365.750
	52.529

	6
	2
	2,58
	1.161.000
	90.000
	116.100
	185.760
	391.860
	1.552.860
	59.725

	7
	3
	2,92
	1.314.000
	90.000
	131.400
	210.240
	431.640
	1.745.640
	67.140

	8
	4
	3,28
	1.476.000
	90.000
	147.600
	236.160
	473.760
	1.949.760
	74.991

	Thủy thủ

	9
	1
	2,12
	954.000
	90.000
	95.400
	152.640
	338.040
	1.292.040
	49.694

	10
	2
	2,39
	1.075.500
	90.000
	107.550
	172.080
	369.630
	1.445.130
	55.582

	11
	3
	2,76
	1.242.000
	90.000
	124.200
	198.720
	412.920
	1.654.920
	63.651

	12
	4
	3,11
	1.399.500
	90.000
	139.950
	223.920
	453.870
	1.853.370
	71.283


VIII. BẢNG CHI TIẾT ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG NHÂN CÔNG CÔNG TRÌNH THỦY

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương B2 (I.3). Thang lương thuyền trưởng, đại phó, máy trưởng ngành lái tàu vận tải sông > 400CV, phà > 150T

Bảng lương B2 (I.1). Thang lương thủy thủ, thợ máy, thợ điện ngành lái tàu vận tải sông, biển không theo nhóm tàu

	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	Thuyền trưởng

	1
	1
	4,68
	2.106.000
	90.000
	210.600
	336.960
	637.560
	2.743.560
	105.522

	2
	2
	4,92
	2.214.000
	90.000
	221.400
	354.240
	665.640
	2.879.640
	110.755

	Máy trưởng; Đại phó

	3
	1
	4,16
	1.872.000
	90.000
	187.200
	299.520
	576.720
	2.448.720
	94.182

	4
	2
	4,37
	1.966.500
	90.000
	196.650
	314.640
	601.290
	2.567.790
	98.761

	Thợ máy; Thợ điện

	5
	1
	2,25
	1.012.500
	90.000
	101.250
	162.000
	353.250
	1.365.750
	52.529

	6
	2
	2,58
	1.161.000
	90.000
	116.100
	185.760
	391.860
	1.552.860
	59.725

	7
	3
	2,92
	1.314.000
	90.000
	131.400
	210.240
	431.640
	1.745.640
	67.140

	8
	4
	3,28
	1.476.000
	90.000
	147.600
	236.160
	473.760
	1.949.760
	74.991

	Thủy thủ

	9
	1
	2,12
	954.000
	90.000
	95.400
	152.640
	338.040
	1.292.040
	49.694

	10
	2
	2,39
	1.075.500
	90.000
	107.550
	172.080
	369.630
	1.445.130
	55.582

	11
	3
	2,76
	1.242.000
	90.000
	124.200
	198.720
	412.920
	1.654.920
	63.651

	12
	4
	3,11
	1.399.500
	90.000
	139.950
	223.920
	453.870
	1.853.370
	71.283


IX. BẢNG CHI TIẾT ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG NHÂN CÔNG CÔNG TRÌNH THỦY

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương B5 (I.2). Thang lương 2; 4 bậc ngành tàu cuốc biển

	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	Thuyền trưởng

	1
	1
	4,92
	2.214.000
	90.000
	221.400
	354.240
	665.640
	2.879.640
	110.755

	2
	2
	5,19
	2.335.500
	90.000
	233.550
	373.680
	697.230
	3.032.730
	116.643

	Máy trưởng

	3
	1
	4,92
	2.214.000
	90.000
	221.400
	354.240
	665.640
	2.879.640
	110.755

	4
	2
	5,19
	2.335.500
	90.000
	233.550
	373.680
	697.230
	3.032.730
	116.643

	Điện trưởng, Đại phó

	5
	1
	4,37
	1.966.500
	90.000
	196.650
	314.640
	601.290
	2.567.790
	98.761

	6
	2
	4,68
	2.106.000
	90.000
	210.600
	336.960
	637.560
	2.743.560
	105.522

	Máy 2, Kỹ thuật viên cuốc 1

	7
	1
	4,68
	2.106.000
	90.000
	210.600
	336.960
	637.560
	2.743.560
	105.522

	8
	2
	4,92
	2.214.000
	90.000
	221.400
	354.240
	665.640
	2.879.640
	110.755

	Máy 3, Kỹ thuật viên cuốc 2

	9
	1
	4,37
	1.966.500
	90.000
	196.650
	314.640
	601.290
	2.567.790
	98.761

	10
	2
	4,68
	2.106.000
	90.000
	210.600
	336.960
	637.560
	2.743.560
	105.522

	Thợ máy, Thợ điện

	11
	1
	2,35
	1.057.500
	90.000
	105.750
	169.200
	364.950
	1.422.450
	54.710

	12
	2
	2,66
	1.197.000
	90.000
	119.700
	191.520
	401.220
	1.598.220
	61.470

	13
	3
	3,12
	1.404.000
	90.000
	140.400
	224.640
	455.040
	1.859.040
	71.502

	14
	4
	3,73
	1.678.500
	90.000
	167.850
	268.560
	526.410
	2.204.910
	84.804

	Thủy thủ

	15
	1
	2,18
	981.000
	90.000
	98.100
	156.960
	345.060
	1.326.060
	51.002

	16
	2
	2,59
	1.165.500
	90.000
	116.550
	186.480
	393.030
	1.558.530
	59.943

	17
	3
	3,08
	1.386.000
	90.000
	138.600
	221.760
	450.360
	1.836.360
	70.629

	18
	4
	3,73
	1.678.500
	90.000
	167.850
	268.560
	526.410
	2.204.910
	84.804


X. BẢNG CHI TIẾT ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG THỢ LẶN

(Mức lương tối thiểu 450.000 đồng/tháng)

Bảng lương B7. Thang lương  4 bậc thợ lặn

	STT
	Cấp bậc
	Hệ số chung
	Lương cơ bản (đồng)
	Phụ cấp
	Tổng phụ cấp (đồng)
	Tổng lương và phụ cấp (đồng/tháng)
	Lương ngày công (đồng/công)

	
	
	
	
	Theo mức lương tối thiểu
	Theo mức lương cơ bản
	
	
	

	
	
	
	
	Lưu động (20%)
	Lương phụ (12%)
	Lương khoán cho công nhân (4%)
	
	
	

	Thợ lặn

	1
	1
	2,99
	1.345.500
	90.000
	134.550
	215.280
	439.830
	1.785.330
	68.667

	2
	2
	3,28
	1.476.000
	90.000
	147.600
	236. 160
	473.760
	1.949.760
	74.991

	3
	3
	3,72
	1.674.000
	90.000
	167.400
	267.840
	525.240
	2.199.240
	84.586

	4
	4
	4,15
	1.867.500
	90.000
	186.750
	298.800
	575.550
	2.443.050
	93.963

	Thợ lặn cấp I

	5
	1
	4,67
	2.101.500
	90.000
	210.150
	336.240
	636.390
	2.737.890
	105.303

	6
	2
	5,27
	2.371.500
	90.000
	237.150
	379.440
	706.590
	3.078.090
	118.388

	Thợ lặn cấp II

	7
	1
	5,75 
	2.587.500 
	90.000
	258.750
	414.000
	762.750
	3.350.250
	128.856


