	TÊN CƠ QUAN

–––––––––
Số:           /KH-…..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

–––––––––––––––––––––––––

......., ngày         tháng     năm 200


KẾ HOẠCH

Thẩm tra, xác minh, kết luận, kiến nghị giải quyết 

đơn tranh chấp (khiếu nại, tố cáo)

–––––––––––
I. Căn cứ pháp lý: 

Căn cứ Quyết định số ......./QĐ........ ngày .... tháng ..... năm .....................

của ...............................................  về việc: ....................................................

- Cán bộ thụ lý: ...............................................................................................

- Cán bộ thụ lý: ...............................................................................................
- Cán bộ thụ lý: ...............................................................................................
- Thời điểm thụ lý: ..........................................................................................

II. Nội dung kế hoạch:

1. Nội dung tranh chấp, khiếu nại, tố cáo: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Nội dung nghiên cứu bổ sung:
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Nội dung thu nhập chứng cứ và thẩm tra xác minh (kể cả việc đo vẽ, giám định): 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Yêu cầu cơ quan, cá nhân có liên quan giải trình:

4.1. Tên cơ quan giải trình: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.2. Tên của người giải trình: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. Những vấn đề phát sinh và đề xuất khác trong quá trình giải quyết (kể cả việc họp các đơn vị liên quan):

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

III. Điều kiện phục vụ (tài chính, nhân lực, phương tiện): 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Kính trình lãnh đạo xem xét, chỉ đạo./.
	Ý KIẾN CỦA LÃNH ĐẠO PHÒNG 
(ký tên, ghi rõ họ tên) 

	CÁN BỘ LẬP KẾ HOẠCH

(ký tên, ghi rõ họ tên) 


	PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO CƠ QUAN

(ký tên, đóng dấu) 
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