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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-------
	Mẫu số 11TTr-DN

	
	…………., ngày…… tháng…… năm………
	


BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CUỘC THANH TRA (KIỂM TRA)
I/ THÔNG TIN VỀ ĐOÀN THANH TRA (KIỂM TRA).
- Được thành lập theo Quyết định số ...................ngày........../......./.......... của

- Trưởng đoàn:.....................................................................
- Chức danh:

- Đoàn viên:..........................................................................
- Chức danh:

- Đoàn viên:..........................................................................
- Chức danh:

II/ THÔNG TIN CHUNG VỀ CUỘC THANH TRA (KIỂM TRA).
- Hình thức thanh tra, kiểm tra:


+ Thanh tra


+ Kiểm tra

- Loại hình thanh tra, kiểm tra:


+ Toàn diện


+ Hạn chế
- Nội dung thanh tra, kiểm tra:

- Thời kỳ thanh tra, kiểm tra:

- Thời gian tiến hành thanh tra, kiểm tra:
ngày.
+ Thời gian bắt đầu: Ngày............./........../..............

+ Thời gian kết thúc: Ngày............./........../.............

III/ THÔNG TIN ĐỊNH DANH CỦA ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC THANH TRA (KIỂM TRA).
- Tên đối tượng được thanh tra, kiểm tra:

- Địa chỉ:

- Mã số thuế:

-Mục lục Ngân sách: Chương.....................Loại......................Khoản........................Mục

IV/ THÔNG TIN CHUNG CỦA ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC THANH TRA (KIỂM TRA).

-Loại hình doanh nghiệp:

-Cơ cấu tổ chức doanh nghiệp/ Cơ cấu tập đoàn (Những thay đổi cơ cấu của tập đoàn trong tương lai có thể dự đoán được):

- Hình thức hạch toán:

- Doanh nghiệp áp dụng hệ thống kế toán nào:

- Ngành nghề hoạt động kinh doanh theo giấy phép:

- Các hoạt động kinh doanh hiện tại:

V/ THÔNG TIN, TÀI LIỆU ĐÃ ĐƯỢC SỬ DỤNG TRONG QUÁ TRÌNH THANH TRA (KIỂM TRA).
1. Những hồ sơ, tài liệu nào? nguồn ở đâu? đã được thu thập thêm trong quá trình thanh tra, kiểm tra:

2. Những thông tin, tài liệu nào đã được sử dụng trong quá trình thanh tra (kiểm tra):

2.1. Thông tin, tài liệu từ cơ quan thuế:

2.2. Thông tin, tài liệu từ đối tượng được thanh tra (kiểm tra):

2.3. Thông tin, tài liệu từ doanh nghiệp khác:

2.4. Thông tin tài liệu từ các cơ quan khác:

VI/ THÔNG TIN VỀ NGÀNH.
- Có những nhân tố nào đặc thù về ngành nào liên quan tới những ưu đãi thuế không?

- Việc nghiên cứu trước thanh tra trong tương lai cần được thực hiện như thế nào?
VII/ NHỮNG NỘI DUNG ĐÃ ĐƯỢC THANH TRA (KIỂM TRA) TẠI DOANH NGHIỆP.
	SỐ TT
	NỘI DUNG
	CÁN BỘ THỰC HIỆN
	THỜI GIAN
	GHI CHÚ/NHẬN XÉT

	1
	Doanh thu chịu thuế
	
	
	

	2
	Doanh thu không chịu thuế
	
	
	

	3
	Doanh thu xuất khẩu
	
	
	

	4
	Giảm giá hàng bán
	
	
	

	5
	Hàng bán bị trả lại
	
	
	

	6
	Doanh thu chịu thuế
	
	
	

	7
	Giá vốn hàng bán
	
	
	

	8
	Tiền lương
	
	
	

	9
	Lãi vay
	
	
	

	10
	Các khoản trích dự phòng
	
	
	

	11
	Các khoản chi phí phân bổ
	
	
	

	12
	Các khoản chi phí khác
	
	
	

	...
	
	
	
	


VIII/ KẾT QUẢ THANH TRA (KIỂM TRA).
1. Các hành vi vi phạm của đối tượng được thanh tra (kiểm tra) bị phát hiện (Ghi rõ căn cứ ăn bản quy phạm pháp luật hoặc hướng dẫn nào):

2. Kết quả xử lý thu.

- Tổng số tiền thuế phải xử lý truy thu thêm sau thanh tra (kiểm tra):

Trong đó:
+ Thuế GTGT:


+ Thuế TNDN:


+ Thuế TTĐB:


+ Thuế Tài nguyên:


+ Thuế TNCN:


+ Thuế khác (Chi tiết):

- Kiến nghị mức xử phạt (Nếu có):


Trong đó:
+ Về hành vi trốn thuế:



+ Về hành vi vi phạm hành chính khác (Chi tiết):

IX/ NHỮNG VẤN ĐỀ CÒN ĐANG TRANH CHẤP VỚI ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC THANH TRA (KIỂM TRA).

1. Nội dung cụ thể của những tranh chấpqua kết quả thanh tra (kiểm tra):

2. Lý do của các tranh chấp đang có:


3. Theo quan điểm của Đoàn thanh tra, kiểm tra thì có thể xử lý các tranh chấp theo hướng nào để đạt được sự nhất trí của đối tượng được thanh tra (kiểm tra):

- Không có cách nào để đạt được sự nhất trí của doanh nghiệp: (
- Giải quyết khiếu nại: (
- Hướng xử lý khi giải quyết khiếu nại:

- Cách khác (Nếu có): (
- Ghi chi tiết cách xử lý khác:

4. Kiến nghị của đối tượng được thanh tra (kiểm tra):..............................................................................

X/ NHỮNG VẤN ĐỀ CẦN GIÁM SÁT, LÀM RÕ THÊM TRONG CÁC ĐỢT THANH TRA (KIỂM TRA) SAU.
1. Những nội dung cần giám sát theo kết quả đã thanh tra (kiểm tra) lần này:

2. Những nội dung nào cần được tái thanh tra (kiểm tra)? Tại sao?

3. Những nội dung nào cần được thanh tra (kiểm tra) trong tương lai? Tại sao?

4. Những nội dung nào cần được chuyển cho bộ phận khác của cơ quan Thuế:

XI/ NHỮNG VẤN ĐỀ BẤT THƯỜNG CÒN ĐANG NGHI NGỜ.
1. Có những tài khoản nào được cung cấp có sự bất thường không? Tại sao?:

2. Có giao dịch nào bất thường được thực hiện trong quá trình thanh tra (kiểm tra) không? giao dịch đó là gì?:

3. Đoàn thanh tra (kiểm tra) có lưu giữ các thông tin bất thường, không hợp lý hoặc những vấn đề bất thường khác nào không?:

4. Có hiện tượng tránh thuế không? biện pháp tránh thuế là gì?:

5. Có bên nào khác chủ động tham gia trong quá trình thanh tra (kiểm tra) của đoàn không? Nếu có, là ai?:

XII/ SỰ HƯỚNG DẪN VÀ HỢP TÁC TRONG QUÁ TRÌNH THANH TRA (KIỂM TRA).

1. Đoàn thanh tra (kiểm tra) có đưa ra những đề xuất gì với đối tượng được thanh tra (kiểm tra) hay không? Nếu có:

- Những đề xuất đó là gì?:

- Những đề xuất đó có được áp dụng không?:

2. Đoàn thanh tra (kiểm tra) có hướng dẫn, giải thích rõ ràng các sai phạm của đối tượng được thanh tra (kiểm tra) hay không? Nếu có:

- Đã hướng dẫn, giải thích những nội dung gì?

- Căn cứ vào đâu để hướng dẫn, giải thích?

3. Đối tượng được thanh tra, kiểm tra đã giúp đỡ Đoàn đến mức nào trong quá trình thanh tra (kiểm tra):
- Các thiết bị làm việc tại cơ sở có được doanh nghiệp cung cấp không?

Đầy đủ (

Hoàn hảo (

Kém (
- Sự hợp tác của doanh nghiệp với Đoàn trong quá trình thanh tra:

Gây rắc rối (

Không hợp tác (
Hỗ trợ tối thiểu (
Nhận xét cụ thể (Chi tiết) về các nội dung trên:

4. Có khó khăn cụ thể nào khi tiếp cận quá trình thanh tra không? Ảnh hưởng của Đoàn về việc phát sinh các khó khăn đó:

XIII/ NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ VỀ VIỆC TỔ CHỨC CUỘC THANH TRA (KIỂM TRA)
1. Lập kế hoạch và thanh tra.
- Các kế hoạch thanh tra đã được chuẩn bị chưa?

- Các kế hoạch thanh tra có hiệu quả không?

- Có nên phân bổ nhiều hay ít thời gian cho một số vấn đề cụ thể nào không?

2. Nội dung, phạm vi thanh tra (kiểm tra) có phù hợp không?:
Quá rộng (

Phù hợp (

Quá hẹp (
3. Thời gian thanh tra (kiểm tra) có phù hợp không?:
Phù hợp (

Quá ngắn (
4. Về nguồn nhân lực:

- Cơ cấu của Đoàn thanh tra (kiểm tra) đã hợp lý chưa?:

- Nếu không phù hợp, hợp lý, có đề xuất gì về cơ cấu trong các đợt thanh tra (kiểm tra) trong tương lai không?:

- Các Đoàn viên trong đoàn có thoả mãn với lĩnh vực và vai trò của mình trong cuộc thanh tra không?:

- Đoàn có đủ thẩm quyền để xử lý những vấn đề phức tạp hơn trong quá trình thanh tra, (kiểm tra) không?:

- Cơ quan thuế có hỗ trợ đầy đủ cho Đoàn trong quá trình thanh tra (kiểm tra) không?

XIV/ NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ VỀ CHÍNH SÁCH CHẾ ĐỘ.
1. Có khó khăn nào gặp phải trong quá trình diễn giải Luật thuế các văn bản hướng dẫn có liên quan trong lĩnh vực thuế không?:

2. Những quy định, hướng dẫn nào của Luật thuế và các văn bản hướng dẫn có liên quan trong lĩnh vực thuế không phù hợp và không thống nhất?:

3. Có những đề xuất thay đổi nào đối với Luật thuế và các văn bản hướng dẫn có liên quan trong lĩnh vực thuế?:

4. Các Luật khác có ảnh hưởng gì (Nếu có) trong quá trình thanh tra, kiểm tra hay không?

XV/ NHẬN XÉT, KIẾN NGHỊ KHÁC.

1. Có sử dụng quá nhiều thời gian cho vấn đề thanh tra (kiểm tra) nào không?:

2. Các Đoàn viên có thực hiện tốt công việc trong đợt thanh tra (kiểm tra) không?:

3. Cần đào tạo gì thêm trong quá trình thanh tra (kiểm tra)? Ai đào tạo?:

4. Các nhận xét, kiến nghị khác

TRƯỞNG ĐOÀN THANH TRA (KIỂM TRA)




























































