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QUY CHẾ 
HOẠT ĐỘNG CỦA LỰC LƯỢNG BẢO VỆ TRONG HỆ THỐNG NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC
(Ban hành kèm theo Quyết định số 41/2006/QĐ-NHNN ngày 17/8/2006 của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước) 
Chương 1:
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Lực lượng bảo vệ trong các đơn vị thuộc Hệ thống Ngân hàng Nhà nước có chức năng bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn tài sản cho cơ quan.

Điều 2. Thủ trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm về hoạt động bảo vệ tại cơ quan do mình phụ trách và căn cứ vào yêu cầu, tính chất, quy mô của đơn vị để quyết định bố trí lực lượng, kế hoạch và nội duy bảo vệ; kế hoạch huấn luyện, trang bị phương tiện nghiệp vụ làm việc cho lực lượng bảo vệ; kiểm tra, đôn đốc hoạt động bảo vệ tại cơ quan theo quy định của pháp luật và của Thống đốc.

Điều 3. Tổ chức và biên chế của lực lượng bảo vệ thực hiện theo Quy chế Tổ chức và hoạt động của đơn vị và các quy định của Thống đốc.

Chương 2:
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA LỰC LƯỢNG BẢO VỆ
Điều 4. Lực lượng bảo vệ trong các đơn vị thuộc Hệ thống Ngân hàng Nhà nước có các nhiệm vụ:

1. Phối hợp với công an xã, phường, thị trấn và cảnh sát bảo vệ mục tiêu (nếu có) để nắm vững tình hình an ninh, trật tự, an toàn xã hội nơi cơ quan đóng trụ sở. Xây dựng, trình Thủ trưởng đơn vị phê duyệt kế hoạch, nội quy bảo vệ cơ quan; biện pháp phòng chống tội phạm và các hành vi vi phạm pháp luật khác thuộc trách nhiệm của cơ quan.

2. Thực hiện các biện pháp nghiệp vụ theo quy định của pháp luật và hướng dẫn nghiệp vụ của cơ quan có thẩm quyền để ngăn ngừa, phát hiện và ngăn chặn những vi phạm nội quy bảo vệ cơ quan. Kịp thời đề xuất với Thủ trưởng cơ quan biện pháp xử lý.

3. Làm nồng cốt trong phong trào quần chúng bảo vệ an ninh Tổ quốc trong cơ quan. Xây dựng cơ quan an toàn. Phối hợp với các tổ chức quần chúng trong cơ quan tuyên truyền, phổ biến pháp luật nhằm nâng cao ý thức cảnh giác cho mọi người, hướng dẫn các tổ chức quần chúng tham gia bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội trong cơ quan.

4. Thực hiện các quy định về công tác phòng cháy, chữa cháy và phòng chống bão lụt trên địa bàn.

5. Trực tiếp tổ chức kiểm soát người ra vào cơ quan. Tham mưu giúp Thủ trưởng cơ quan kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nội quy bảo vệ trong cơ quan.

6. Khi có vụ việc xảy ra như: cháy, nổ, tai nạn, gây rối trật tự công cộng trong cơ quan, phải tổ chức bảo vệ hiện trường, cấp cứu nạn nhân, bắt người phạm tội quả tang và báo ngay cho cơ quan công an nơi gần nhất.

7. Quản lý sử dụng vũ khí, công cụ hỗ trợ, phương tiện làm việc (nếu có) theo quy định của pháp luật.

8. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Thủ trưởng cơ quan giao.

Điều 5. Quyền hạn của lực lượng bảo vệ.

1. Kiểm tra, đôn đốc các bộ phận, cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan thực hiện các quy định của pháp luật có liên quan và nội quy bảo vệ cơ quan.

2. Trong khi làm nhiệm vụ được kiểm tra giấy tờ, người, hàng hóa, phương tiện ra vào cơ quan nếu có dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc nội quy bảo vệ của cơ quan. Tùy theo mức độ vi phạm nặng hay nhẹ để nhắc nhở hoặc lập biên bản xử lý theo quy định của pháp luật.

3. Tiến hành công tác xác minh những vụ việc xảy ra trong cơ quan theo sự uỷ quyền của Thủ trưởng cơ quan hoặc yêu cầu của cơ quan công an có thẩm quyền.

4. Thực hiện các quyền hạn khác theo sự uỷ quyền của Thủ trưởng cơ quan.

Điều 6. Tiêu chuẩn, chính sách của nhân viên bảo vệ.

1. Tiêu chuẩn của nhân viên bảo vệ.

a) Là công dân Việt Nam đủ 18 tuổi trở lên, có lý lịch rõ ràng, đạo đức tốt, không có tiền án, tiền sự, có trình độ văn hóa phổ thông trung học và đủ sức khỏe đáp ứng công tác bảo vệ.

b) Phải được huấn luyện, bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ do Công an cấp tỉnh trở lên tổ chức và cấp giấy chứng nhận.

2. Chính sách đối với nhân viên bảo vệ.

a) Được hưởng quyền lợi, chế độ, chính sách đối với cán bộ, nhân viên bảo vệ của Nhà nước ban hành và các quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước; được huấn luyện, bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ và bồi dưỡng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ.

b) Những cán bộ bảo vệ thuộc biên chế, hưởng lương từ ngân sách Nhà nước, có năng lực và khả năng phát triển sẽ được xem xét cử đi đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, đề bạt như những cán bộ khác.

Điều 7. Trách nhiệm của Cục trưởng Cục Quản trị.

1. Tham gia góp ý với các Bộ, Ngành về công tác bảo vệ, phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt, phòng chống tai nạn thương tích khi các đơn vị này yêu cầu.

2. Tổ chức hoạt động bảo vệ tại Trụ sở chính Ngân hàng Nhà nước.

3. Giúp Thống đốc theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, tổng hợp, sơ kết, tổng kết, báo cáo tình hình và kết quả cũng như kiến nghị công tác bảo vệ của Ngân hàng Nhà nước cho các cơ quan có thẩm quyền. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho lực lượng bảo vệ thuộc Hệ thống Ngân hàng Nhà nước theo các quy định hiện hành.

Điều 8. Trách nhiệm của Thủ trưởng các đơn vị thuộc Hệ thống Ngân hàng Nhà nước.

1. Thực hiện trách nhiệm của mình được quy định tại Điều 2 Quy chế này.

2. Định kỳ 6 tháng (trước ngày 31/7), hàng năm (trước ngày 31/01 năm sau) báo cáo kết quả hoạt động bảo vệ của đơn vị mình về Ngân hàng Nhà nước (Cục Quản trị) để tổng hợp báo cáo Thống đốc và các cơ quan hữu quan.

Chương 3:
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 9. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Thống đốc Ngân hàng Nhà nước quyết định./.
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